
ГАУЗ СО "Артинская центральная районная больница» планом мероприятий по предупреждению коррупции 
Отчет о проделанной работе за 1 полугодие 2023 года в соответствии с утвержденным в 

на 2021-2023 годы 

  

  

  

№ Наименование мероприятия Срок исполнения | Отчет об исполнении плана за 2 полугодие 2022 года 

п/п мероприятий 

1.1 Изучение действующей постоянно В | полугодии 2023 года сотрудниками учреждения, 

  

нормативно-правовой базы в 
сфере, регламентирующей 

работу по предупреждению и 
противодействию коррупции на 

территории Российской 

Федерации и Свердловской 
области, в целях усиления 
работы по противодействию 
коррупции в ГАУЗ СО 

"Артинская центральная 

районная больница». 

    

членами комиссии изучен Федеральный закон «О 
противодействии коррупции» № 273-ФЗ от 

25.12.2008 года, Закона Свердловской области от 
20.02.2009 года № 2-ОЗ «О противодействии 

коррупции в Свердловской области», Положение о 
конфликте интересов работников и мерах по его 

урегулированию ГАУЗ СО «Артинская ЦРБ»; Карта 
коррупционных рисков; Положение 
информирования работниками работодателя о 
случаях склонения их к совершению коррупционных 
нарушений и порядке рассмотрения таких 
сообщений в ГАУЗ СО «Артинская ЦРБ»; 
Положение о Комиссии по борьбе с коррупцией и 
урегулированию конфликта интересов ГАУЗ СО 

«Артинская ЦРБ»; Кодекс профессиональной этики 

и служебного поведения работников ГАУЗ СО 

«Артинская ЦРБ»; Письмо Министерства труда и 
  

 



  

социальной защиты РФ «О запрете дарить и 

получать подарки» № 18-0/10/В-9109 от 05.12.16; 

Письмо Генеральной прокуратуры РФ о нарушениях 

законодательства о противодействии коррупции от 
15.12.2016 № 03-01-82/13360; ст. 74 и 75 ФЗ от 
21.11.2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны 
здоровья граждан в Российской Федерации», 

Рекомендации Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации по порядку 

проведения оценки коррупционных рисков в 
организации от 2019 года»; Изменения в План 

мероприятий по противодействию коррупции от 

11.07.2023 года; Порядок оценки коррупционных 
рисков; Карта коррупционных рисков, Перечень 

должностей, замещение которых связано с 
коррупционными рисками; План мероприятий по 

минимизации коррупционных рисков. 

  

  
1.2 

  
Проведение мероприятий 

правовой и антикоррупционной 

направленности среди 
сотрудников 

Учреждения(консультации 

сотрудников Учреждения на 

тему антикоррупционного 

поведения, в т.ч. формирование 

негативного отношения к 

получению подарков; 

информационное освещение   
По мере 

поступления писем 

из МЗ СО 

  
Проводились мероприятия правовой и 
антикоррупционной направленности среди 
сотрудников учреждения: 
1) был проведен социологический опрос уровня 
восприятия коррупции в Свердловской области 
путем анкетирования 3 сотрудников учреждения. 
2) в рамках выполнения плана мероприятий с 
сотрудники Учреждения были ознакомлены с 
действующей нормативно-правовой базой в сфере 

противодействия коррупции и осведомлены 06 

уголовной, административной, гражданско-правовой 
  

 



  

изменений действующего 

законодательства в сфере 

противодействия коррупции) 

и дисциплинарной ответственостью, которая грозит 

за совершение коррупционных правонарушений; 

3) с сотрудниками контрактной службы в июле 2023 

года проведено консультативное совещание, на 

котором ознакомились с презентацией «Организация 

работы по выявлению личной заинтересованности 

при осуществлении закупок»; проведена 
добровольная оценка знаний сотрудников. 

  

  

  

    

1.3 | Анализ обращений граждан и по поступлении |В 1 полугодии 2023 года информация о фактах 

организаций, поступивших в обращений коррупционных проявлений со стороны сотрудников 

Учреждение, на предмет Учреждения не выявлена. 

наличия информации о фактах 
коррупционных проявлений со 
стороны сотрудников 

Учреждения 

1.4. | Информационное освещение Регулярно, при | Вся информация по коррупции размещена на 

деятельности Учреждения по обновлении информационном стенде, официальном сайте ГАУЗ 

противодействию коррупции, в соответствующей | СО «Артинская ЦРБ». 

том числе о должностных информации 

лицах, ответственных за работу 
по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений. 

1.5. | Подготовка проектов локальных По мере Все локальные акты Учреждения в сфере 

актов Учреждения в сфере необходимости | противодействия коррупции составлены, доведены 

противодействия коррупции до сведения работников по листу ознакомления. 

1.6. | Передача сообщений о случаях По мере Коррупционные проступки не совершались 

должностных коррупционных необходимости | работниками учреждения.   проступков, совершенных 2     
  

 



  

работниками Учреждения в 

Министерство здравоохранения 

Свердловской области и в 
правоохранительные органы 
  

1.9 Предоставление отчета о 

выполнении мероприятий 

Плана работы по 
противодействию коррупции 

Учреждения в Министерство 

здравоохранения Свердловской 

области 

За полугодие Отчет о выполнении мероприятий Плана работы по 
противодействию коррупции Учреждения за 1 

полугодие 2023 года предоставлен в Министерство 

здравоохранения Свердловской области. 

  

  

    
1.13 | Принятие мер дисциплинарного постоянно За 1 полугодие 2023 года меры дисциплинарного 

взыскания к сотрудникам взыскания к сотрудникам Учреждения не 
Учреждения, совершившим применялись. 

дисциплинарные проступки 

1.14 | Экспертиза медицинской по мере Проводилась экспертиза медицинской 

документации необходимости | документации с целью выявления коррупционных 
факторов. Коррупционные факторы не выявлены. 

1.15 | Анализ обоснованности выдачи по мере Проводился анализ обоснованности выдачи листов 
листов нетрудоспособности необходимости | нетрудоспособности. Коррупционные факторы не       
  

И.о. главного врача ГАУЗ СО «Артинская ЦРБ» Л.Г. Иванченко 
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Исп. юрисконсульт Пупкова Елена Юрьевна, 

89022653382, jurist@arti-crb.ru




